
 

 

KALİTE POLİTİKASI 

 

1. Üniversitemiz ve fakültemiz vizyon, misyon ve değerleri doğrultusunda eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, standartlaştırma, uluslararasılaşma, yenilikçilik, kurumsal kapasitenin 

geliştirilmesi, sürdürülebilir kalite yönetim sisteminin işletilmesi, 

2. Ülke ekonomisine ve beşeri sermayeye faydalılık düzeyinin artırılması, beşeri sermayenin 

artırılması, 

3. Çağın ve reel piyasanın isteklerine karşılık verebilmek,  yetkin ve yeterlilik düzeyi yüksek 

mezunlar vermek, nicelikten daha çok niteliğe önem vermek, 

4. Çağın gerekliliklerine uygun şekilde süreçleri revize etmek, 

5. Fakülte karar alma mekanizmalarında akademik personel, idari personel ve öğrencilerden 

oluşturulmuş komisyonlar ve kurullar ile konu ile ilgili tüm paydaşların katılımının sağlandığı 

etkin karar alma sisteminin işletilmesi ve kurumsal kültürün geliştirilmesi, 

6. Sürdürülebilirlik konusunda bilinç düzeyinin artırılması, 

7. Ulusal ve uluslararası kalkınma hedeflerine uygun olarak katma değeri yüksek projelerle 

katkıda bulunmak, 

8. Ar-Ge ve yeniliğin ön plana çıkarılması, 

9. Bütün süreçlerde “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Önlem Alma” (PUKÖ) döngüsüne uygun 

hareket etmek, 

10. Huzur, güven ve başarı ile tüm paydaşların aidiyet ve memnuniyet duygularının artırılması 

11. Öğrenci odaklı yönetim sisteminin geliştirilmesi, 

12. Öğretim üyeleri, öğretim elemanları, öğrenciler ve idari personelin uyum ve koordinasyonunu 

sağlayacak düzenlemeler yapmak, 

13. Kurum içi paydaşların (öğretim üyeleri, öğretim elemanları, öğrenciler ve idari personel) 

motivasyonunu artırmak amacıyla sosyal ve kültürel etkinlikleri desteklemek, 

14. Fakültedeki hizmetlerin geliştirilmesi amacıyla ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini 

artırmaktır. 

 


